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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia 2/2026 Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury ,Dom Harcerza”
w Krakowie z dnia 12 marca 2026 r. w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich
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D2M HARCERZA
ul Reymanta 18, Krakéw

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Mtodziezowym Domu Kultury ,,Dom Harcerza w Krakowie, ul. Reymonta 18

Podstawy prawne

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 . poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1 — 8, art. 99
pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266 § 11 2.

Rozporzadzenie prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 283) — Dzial VI.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 21 stycznia 2026
L.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (ogloszone: Warszawa, 30 stycznia 2026 r. Poz.10.

ROZDZIAL 1
Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego
Domu Kultury ,,Dom Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18;

2) Jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Dom Kultury ,,Dom
Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Mtlodziezowym Domu
Kultury ,,Dom Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18 na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia;



4) partnerze wspolpracujacym z placowka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie MDK ,,Dom Harcerza” na mocy odrebnych przepisow;

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoniczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do reprezentacji i
stanowienia o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajacego pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjq);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajqce identyfikacje uczestnika Mtodziezowego Domu Kultury ,,Dom Harcerza” w
Krakowie, ul. Reymonta 18;

11)osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela sprawujacego nadzér nad realizacjq niniejszych
Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora placéwki pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez uczestnikbw na terenie placéwki oraz nad bezpieczeristwem maloletnich w
Internecie.

13) Zespole — zespole powolanym przez Rade Pedagogiczng ds. przestrzegania
standardow ochrony matoletnich

14) Koordynatorze — osobie wyznaczonej przez dyrektora

ROZDZIAEL 2
Standardy Ochrony Maloletnich w MDK ,,Dom Harcerza” zawieraja

§2
zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki i partnerze
wspOlpracujacym z placéwka, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelienia
przestepstwa na  szkode  maloletniego,  zawiadamianie @ sadu  opiekunczego  oraz
w przypadku instytucji, ktoére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskiej Karty";



4. zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki i jak w pkt. 1
partnera do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

6. zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

8. sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§3

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja rowniez:

1. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone;

2. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3. procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

4. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
ROZDZIAL 3
Procedury zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
§4
1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.
2. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,

koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,

gdy wynika to z sytuacji maltoletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji intymnych, seksualnych, ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).



5) Reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

6) Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielajq wsparcia:

a) maloletniemu, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,

b) innym uczestnikom bedgcymi swiadkami przemocy,

C) maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego
matoletniego.

4. Szczegblowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaly ujete w Procedurach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.

2. Dyrektor placowki zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Maloletnich, obowiazujacymi w MDK ,Dom Harcerza”. Wzér o$wiadczenia
pracownika zostat okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sq zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oSwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor MDK ,,Dom Harcerza”, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczestnikow lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli ze wzgledow politycznych RP nie utrzymuje kontaktéw z danym panstwem lub
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada,
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oS§wiadczeniem,
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ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi;

6) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Wzér oswiadczenia o niekaralnos$ci stanowi zalacznik 2 do niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL 4
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica, innego maloletniego

§6

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od
innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje
krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora oraz sporzadza protokét interwencji
(zalacznik nr 3).

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy,
ogblnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem nauczyciela wg potrzeb. W przypadku maloletniego nie komunikujacego sie werbalnie
koordynator, nauczyciel lub pracownik, ktéry wszczal procedure interwencji powiadamia zespét
nauczycieli powotany przez dyrektora.

4. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shizby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz
uzupelnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Placowka
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng, kierujac dziecko do
psychologa lub pedagoga szkoly lub przedszkola do ktérego matoletni uczeszcza lub poradni
pedagogiczno-psychologicznej.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia maloletniego,
koordynator, w porozumieniu zZ dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami maloletniego w obecnos$ci: koordynatora i pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas



spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje maloletniego. Ze
spotkania sporzadza sie notatke (zalacznik nr 2).

W przypadku, gdy zZrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator i
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje
i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

Jezeli rodzice odmawiaja wspdtpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
placéwke, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sklada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspoiprace z pomoca spoleczng oraz obejmuje maloletniego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczestnikéw bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspélpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczestnikow, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami
zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspétpracy z placowka, dyrektor lub koordynator, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

ROZDZIAL 5
Procedury reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

§7
Maloletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi placéwki lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu informacji i
zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow maloletniego, sporzadza protokdét interwencji.

Zespo6t nauczycieli pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu
zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matloletnich we
wspOlpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i miodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspdlpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli udzielajacych
uczestnikom pomocy, stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka.

Koordynator we wspdlpracy z pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub wystapienie
krzywdzenia maloletniego, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez
ww. zesp6l formy pomocy, ktéra ma zosta¢ objety maloletni). O objeciu maloletniego, ktory jest
podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy dla niego
zostaja na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspoétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, z placowka - dyrektor we wspolpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,



decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego).

7. Placowka prowadzi dzialania wychowawczo — profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo — profilaktycznym placowki) w celu zapobiegania i u$wiadamiania niewlasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

ROZDZIAL 6
Procedury uwzgledniajace sytuacje dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§8

W ramach realizacji Standardow Ochrony Maloletnich placéwka zapewnia szczegblng troske
0 dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wszelkie
dzialania profilaktyczne, interwencyjne oraz edukacyjne dostosowywane sg do ich indywidualnych
mozliwosci percepcyjnych, komunikacyjnych i rozwojowych.

Personel placowki jest zobowiazany do:
-rozpoznawania i uwzgledniania szczeg6lnych potrzeb dzieci w konteksScie ochrony przed
przemoca, krzywdzeniem, zaniedbaniem oraz naduzyciami,
- stosowania odpowiednich form komunikacji, w tym wspomagajacych i alternatywnych, jesli
dziecko tego wymaga,
- zapewnienia dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznego
wsparcia,
- przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia,
- podejmowania dzialann ochronnych z poszanowaniem godno$ci, prawa do prywatnosci oraz
autonomii dziecka,
- uzyskiwania zgody rodzicoéw/opiekunéw na dziatania wymagajace wspotpracy lub interwencji z
udzialem dziecka, z uwzglednieniem jego najlepszego interesu.

Kazda forma przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscia lub dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych podlega natychmiastowemu zgloszeniu i dzialaniom interwencyjnym zgodnym z
procedurami obowiazujacymi w placéwce.

ROZDZIAL. 7
Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Placowka, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych treSci oraz zloSliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W placéwce prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie placowki pod opieka i nadzorem oraz
za zgoda nauczycieli. Szczegbélowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw
komoérkowych zawarte sg w Regulaminach Pracowni MDK Dom Harcerza”, o czym kazdy
matoletni i rodzic (opiekun prawny) zostaje poinformowany przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego.



4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:

1) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora,
jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

2) sporzadzajac protokot interwencji (zalacznik nr 3),

3) w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicéw maloletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiaja wiasciwe instytucje i organy
(pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

4) podejmujqc dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy zwigzane m.in. z
funkcjonowaniem uczestnikow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy =z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 8
Procedury ochrony wizerunku i danych esobowych maloletnich

§ 10
1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Placowka przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

4. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy uczestnika oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www szkoty, fb itp.) w celach
promocyjnych.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest

wymagana.
6. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w

tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

ROZDZIAL 9
Procedury monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

§ 11
1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matloletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegélnym uwzglednieniem zespotu ds. procedur
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ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in.
poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci placéwki przekazywanie informacji
w spos6b poufny i zaufany (np. oprocz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzuréw
koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania informacji
poprzez wyznaczony e-mail).

(np. dyzury koordynatora, w tym telefoniczne, skrzynka na informacje, dedykowany adres e-mail
do przekazywania informacji).

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
placowki) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zesp6t ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktory
ustala:

1. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — Zalacznik nr 4,5 wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

2. terminy jej przeprowadzenia, we wspoipracy z pracownikami, uczestnikami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczestnikom, rodzicom) stanowia wytyczne do podniesienia
jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w
sposéb przyjety przez dyrektora.

ROZDZIAL 10
Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§12
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor placowki tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego.

2. W sklad grupy wchodzi zesp6t (paragrafl pkt. 13) i osoba odpowiedzialna za SOM
(paragrafl pkt. 11)

3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczestnikowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan grupy stanowiq dane wrazliwe uczestnikow i nie sq dolgczane do IPD,
wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnika (np. o planowanym
samobojstwie).



§13

§14

§ 15

ROZDZIAL 11
Procedury okreslajace zakladanie ,Niebieskiej karty”

Glownym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
placéwke, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzina.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w MDK ,Dom Harcerza” przyjdzie uczestnik
i zglosi, iZ wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé
procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia uczestnika opisanych w rozdziale 4.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument MDK ,,Dom Harcerza”.

ROZDZIAL. 12
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania sie z nimi
i ich stosowania

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem MDK ,,Dom Harcerza”
ogolnodostepnym dla personelu placéwki, uczestnikéw oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej , a takze dostepny jest na portierni.

Dokument omawiany jest na pierwszej Radzie Pedagogicznej w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wolwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, Ze zapoznat sie ze
Standardami. Rodzic/Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli
takie sie pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

Nauczyciele maja obowiazek zapoznania uczestnikéw ze Standardami oraz omoéwienia ich
w taki sposdb, aby uczestnicy mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

ROZDZIAL 13
Zapisy koncowe
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1. Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia maloletniego, wzér
stanowi zalacznik nr 7. Koordynator przechowuje dokumentacje w zamknietej szafce i
zamykanym pomieszczeniu.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow MDK ,Dom Harcerza”,
uczestnikow i ich opiekunéw, w szczegdlnosSci poprzez przeslanie tekstu droga
elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.

Krakow, 12.03.2026
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Zalqcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MEODZIEZOWYM DOMU
KULRYET ,,DOM HARCERZA” W KRAKOWIE, UL. REYMONTA 18

oSwiadczam, Ze zapoznalam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Milodziezowym Domu Kultury ,,Dom Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18.

12



Zalqcznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oSwiadczam, zZe nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zZadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oSwiadczenia.
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Zalqcznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCIJI

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba  stwierdzajagca  wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane )
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane )
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju  krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym  formy
interwencji m.in.. powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we

wspOlpracy zZ koordynatorem,
nauczycielami wg potrzeb
maloletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

konieczno$ci badania lekarskiego
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10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. S$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli pracujacych
z uczestnikiem, w tym we wspolpracy
zZ instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodnie rodzicow na
udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspoélpracy ze strony rodzicow

12. Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspdlpracy
z instytucjami  zewnetrznymi  oraz
pomocy udzielonej uczestnikowi przez
jednostke  (dokumentacje = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajacych protokoét

Zalqcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ..................
L . .. . .
p Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczestnikow obowigzujace w naszej placowce?

5 | Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego uczestnika?

4. | Czy wiesz w jaki spos6b zareagowac na symptomy krzywdzenia uczestnika?

5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
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Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w

6. placowce ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)
Czy jakies dzialanie zwiazane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako
7. trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA PYTANIA 5,6,7 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ

Jakie zasady zostaly naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw ?

Zalqcznik nr 5 do
Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

Lp

Odpowiedz na ponizsze pytania:

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczestnikow obowigzujace w naszej
placéwce?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)

Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?
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JESLI NA PYTANIA 3,4,5 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ

Jakie zasady zostaly naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow ?

Zalqcznik nr 6 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MAL.OLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Mtodziezowym Domu Kultury ,,Dom Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18

L.p. Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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Zalqcznik nr 7 do

Standardéw Ochrony Maloletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
. i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, osoba podejrzana o krzywdzenie pomocy organy zewnetrzne
pracownia interweniujaca maloletniego maloletniemu
1.
2.
3.
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