Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2024 Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury ,.Dom Harcerza”
w Krakowie z dnia 18 kwietnia 2024 r. w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich

MDH

Eirs, ] HM%CERIA
A Perein 18, berid

STAN DARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Miodznezowvm Domu Kultury »Dom Harcerzaw Krakowie, ul. Reymonta 18

Podstawy prawne

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U,
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22¢.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r, poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1 - 8,
art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, Cbwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolite]
Polskiej z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks karny
(tj. Dz.U.z 2022 r. poz. 1138 ze zm.} - art, 266 § 11 2.

Rozporzgdzenie prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (). Dz. U.z 2016 r. poz. 283) - Dziat VI.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiegoe i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz, U, UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

ROZDZIAL |
Podstawowe terminy

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Miodziezowego Domu Kultury ,Dom Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18;

2} Jednostce, placéwcee — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury ,Dom
Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18



3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Mtodziezowym Domu
Kultury ,Dom Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18 na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia;

4) partnerze wspolpracujacym z placowka — nalezy przez to rozumiel osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie MDK ,Dom Harcerza” na mocy odrebnych
przepisow,

5

—

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdinosci jego przedstawiciela
ustawowegqo;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna
posiadajacego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego {osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

3

—r

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmnigj
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10} danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje uczestnika Mtodziezowego Domu Kultury ,Dom
Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy
przez to rozumieé wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela sprawujgcego nadzor
nad realizacja niniejszych Standarddw;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumied
wyznaczonego przez dyrektora placdwki pracownika, sprawujgcego nadzdér nad
korzystaniem z Internetu przez uczestnikow na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

13) Zespole — zespole powofanym przez Rade Pedagogiczna ds. przestrzegania
standardéw ochrony matoletnich

14) Koordynatorze - osobie wyznaczonej przez dyrektora



ROZDZIAE 2
Standardy Ochrony Maloletnich w MDK ,,Dom Harcerza” zawieraja

52
1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki i
partnerze wspotpracujacym z placdwka, a w szczegolnosdci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich;

2. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3. procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomier o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty";

4, zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki i jak w
pkt. 1 partnera do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personefu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6. zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8. sposéb dokumentowania | zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§3
Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg rowniez:

1. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegoélnosci zachowania
niedozwolone;

2. zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



ROZDZIAL 3
Procedury zapewniajace hezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami

§4
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicdéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:
1} docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawiazuje zadnych relacjii intymnych, seksualnych, ani innych
0 niewfasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

5) Reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.-

6) Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielaja wsparcia:

a) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,

b} innym uczestnikom bedacymi swiadkami przemocy,

¢} matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

4, Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaly ujete w Procedurach podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

§5

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow placéwki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki.



2. Dyrektor placowki zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz

odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sig ze
Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujagcymi w MDK ,Dom Harcerza”, Wzér

oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardamiw pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w
ust. 2.

4, Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor MDK ,Dom Harcerza”, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosdci zwiazanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczestnikdow Ilub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym |ub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ roéowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej Jub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow:

Dyrektor pobiera od kandydata odwiacdczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli ze wzgledow politycznych RP nie utrzymuje kontaktow z danym panstwem
lub prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnef za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

5



5. Wzdbr odwiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 4
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica,
innego matoletniego

§6
1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicdw, w tym rodzicdw matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora
oraz sporzadza protokot interwencji {zataeznik nr 3).

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matotetniego od potencjainego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogoinymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka |
wsparciem nauczyciela wg potrzeb. W przypadku matoletniego nie komunikujacego sie
werbalnie koordynator, nauczyciel lub pracownik, ktdry wszczat procedure interwendji
powiadamia zespdt nauczycieli powotany przez dyrektora.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

5 W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytugji. Placowka
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna, kierujac
dziecko do psychologa lub pedagoga szkoty lub przedszkola do ktérego matoletni
uczeszcza lub poradni pedagogiczno-psychologicznej.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, Zze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego w obecnosci; koordynatora i pracownika, ktéry zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke (zatacznik nr 2).



8. W przypadku, gdy zrddtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie wihasciwe instytuge i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskiej Karty)}.

9. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
placdbwke, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do poligji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomocg spoteczng
oraz obejmuje matoletniego pomocy psychologiczno-pedagogiczna.

10, W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocy psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac réwniez uczestnikow
bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspdipracy w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
uczestnikow, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

11. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspotpracy z placdwka, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczna).

ROZDZIAL 5
Procedury reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi

§7
1. Maloletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi placowki lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu
informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicdw matoletniego,
sporzadza protokdt interwendji.

3. Zespdt nauczycieli pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na
celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspdtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i miodziezy, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli udzielajacych
uczestnikom pomocy, stwierdzi koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne
(instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)} o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie,
np. wgladu w sytuacje rodzinna dziecka.



5. Koordynator we wspotpracy z pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie
krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zespdt formy pomocy, ktdrg ma zostaé objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni
jego rodzice,

6. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, z placowka - dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdow
zewnetrznych {(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

7. Placdwka prowadzi dziatania wychowawczo ~ profilaktyczne {uwzglednione w programie
wychowawczo - profilaktycznym placdwki) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

ROZDZIAL 6
Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§8
1. Placowka, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtadciwych tresci oraz
zHosdliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W placowce prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie placowki pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli, Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych, w tym telefonow komdrkowych zawarte sa w Regulaminach Pracowni
MDK Dom Harcerza”, o czym kazdy matoletni i rodzic (opiekun prawny) zostaje
poinformowany przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

4, W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

1) zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

2) sporzgdzajgc protokodt interwencji (zatacznik nr 3),

3) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicdw, jezeli zachodzi taka koniecznos$é, powiadamiajg
wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, polige, sad rodzinny),



4) podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sig problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczestnikéw w sieci Internet, cyberprzemocg we wspotpracy
z instytugjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL 7
Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

§9
1. Dane osobowe matoletniego podlegajg  ochronie na zasadach okredlonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Placowka przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich,

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran.

4. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy uczestnika oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www szkoty, fb
itp.) w celach promocyjnych.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

6. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

ROZDZIAL 8
Procedury monitorowania i weryfikowania standard6w ochrony matoletnich

§10
1. Wprowadzanie i realizacja standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegolnym uwzglednieniem
zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe,
umozliwienie spotecznoéci placéwki przekazywanie informagji w sposéb poufny i zaufany
{np. oprécz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzurow koordynatora, w



tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania informagji
poprzez wyznaczony e-mail).

(np. dyzury koordynatora, w tym telefoniczne, skrzynka na informacje, dedykowany adres
e-mail do przekazywania informagji).

. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas hiezacej pracy (wg potrzeb
placowki) i obowiazkowej weryfikagji co 2 lata.

. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,
ktory ustala:

1. sposoby weryfikagji (np. badania ankietowe — Zatacznik nr 4,5 wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

2. terminy jej przeprowadzenia, we wspdlpracy z pracownikami, uczestnikami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczestnikom, rodzicom) stanowia
wytyczne do podniesienia jakoéci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP,
przyjetym miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom,
co zostaje udokumentowane w sposdb przyjety przez dyrektora.

ROZDZIAL 9
Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§11
. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor placowki tworzy grupe

wsparcia dla pokrzywdzonego.

. W sktad grupy wchodzi zespot (paragraf1 pkt. 13) | osoba odpowiedzialna za SOM
(paragraft pkt. 11)

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczestnikowi bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany.

. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan grupy stanowig dane wrazliwe uczestnikéw i nie sg dotgczane do
IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnika (np. o
planowanym samobdjstwie).
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ROZDZIAL 10
Procedury okreslajace zaktadanie ,Niebieskiej karty”

§12
1. Gtownym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez

placdwke, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzina.

2. Jesdli do jakiegokolwiek pracownika w MDK ,Dom Harcerza" przyjdzie uczestnik
i zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczac
procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informagji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpoczac¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwengji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia uczestnika opisanych
w rozdzjale 4.

4, Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument MDK ,Dom Harcerza”.

ROZDZIAL 11
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie¢ z nimi
i ich stosowania

§13
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem MDK ,Dom

Harcerza” ogdlnodostepnym dla personelu placowki, uczestnikdw oraz ich
opiekunow,

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej , a takze dostepny jest na
portierni,

3. Dokument omawiany jest na pierwszej Radzie Pedagogicznej w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rébwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznaf sie
ze Standardami. Rodzic/Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowad swoje
sugestie. Jesdli takie sie pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 6 do ninigjszych
Standarddw.

5. Nauczyciele majag obowiagzek zapoznania uczestnikow ze Standardami oraz
omdéwienia ich w taki sposéb, aby uczestnicy mogli go zrozumied niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej.
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ROZDZIAL 12
Zapisy konicowe

§14
1. Koordynator prowadzi Rejestr zdarzers podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego,

wz6r stanowi zalacznik nr 7. Koordynator przechowuje dokumentacje w zamknietej
szafce | zamykanym pomieszczeniu.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

3. Ogtoszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw MDK ,Dom Harcerza®,
uczestnikdw i ich opiekundw, w szczegélnosci poprzez przestanie tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j.

Krakow, 18 kwietnia 2024 r.
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Zatgeznik nr 1

do Standardow Ochrony
Matoletnich

miejscowosd, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MLODZIEZOWYM DOMU KULRYET
.DOM HARCERZA” W KRAKOWIE, UL. REYMONTA 18

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Mtodziezowym Domu Kultury ,Dom Harcerza” w Krakowie, ul. Reymonta 18.

..........................................................................
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Zatgcznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

.........................................................................

miejscowosd, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnoici
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
I nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jestern swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

.........................................................................
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Zalgcznik nr 3 do
Standardéow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie  krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia fub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o}
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o}
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytugje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.. powiadomienie
pomocy spofecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)
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9.

Data i opis udzielone] pomocy,
formy otoczenia opiekg
matoletniego  bezposrednio po
stwierdzeniu  lub  podejrzeniu
incydentu, w tym we wspdtpracy z
koordynatorem, nauczycielami wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policii, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
{matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom - jezeli byli np.
Swiadkami  incydentu)  zespotu
nauczycieli pracujgcych
z uczestnikiem,  w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektoéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy Z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielone]  uczestnikowi  przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogiczne), w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b  sporzadzajgcych
protokot
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony

Maioletnich
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ..................
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczestnikdw obowigzujgce w naszej
' placowce?
5 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
3 Czy uwazasz, 7e potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego
' uczestnika?
4 Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia
' uczestnika?
5 Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreSlonych w Standardach oraZ]

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkgjonujgcymi w
6. | placdwcee ,Standardami Ochrony Matoletnich”? {Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA PYTANIA 5,6,7 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjate$?

Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow ?
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Zatqcznik nr 5 do
Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczestnikow obowiazujace w naszej
placdéwce?

Czy w sytuagji dodwiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdci¢, aby uzyskaé pomoc?

3. | Czy znalazt sie kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bytas Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA PYTANIA 3,4,5 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakies sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow ?
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miejscowos¢, data

Zatgcznik nr 6 do
Standardow Ochrony
Maloletnich

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oséwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Mtodziezowym Domu Kultury ,Dom Harcerza” w Krakowie, ul.

Reymonta 18

L.p.

Imig i nazwisko ucznia

Podpis rodzica
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Rejestr zdarzen podejrzenia

Zatgcznik nr 7 do
Standardow Ochrony Matoletnich

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub | procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, osoba podejrzana pomocy organy
pracownia | interweniujaca o krzywdzenie matoletniemu zewnetrzne
maloletniego
1.
2.
3.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 7/2024 Dyrektora Miodziezowego Domu Kultury ,Dom
Harcerza” w Krakowie z dnia 18 kwietnia 2024 r, w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich

i Eéi
4

Standardy Ochrony Matoletnich
s w Osrodku Szkolno - Wypoczynkowym , Fort 39”

w Krakowie - Olszanicy oraz Gérskim Osrodku Szkolno -
Wypoczynkowym ,Pod Durbaszka” w Jaworkach -
Szczawnhicy

filiach Mlodziezowego Domu Kultury ,Dom Harcerza”
w Krakowie

Preambula

Majac na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie
biznesu i praw cztowieka, uznajac istotng role oérodka w zapewnieniu poszanowania
praw dzieci, w szczegdinoéci prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich
form krzywdzenia, OSW ,Fort 39" w Olszanicy i GOSW ,Pod Durbaszkg” przyjmuje
niniejszy dokument jako wzér zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku,
ktore przebywa ww osrodkach, dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim
zagrozeniom. Polityke ochrony dzieci w naszych osrodkach bedziemy realizowac
poprzez niniejsze zasady.

1. OSW Fort 39 w Olszanicy i GOSW ,Pod Durbaszka” prowadzg swoja dziatalnos¢
Z najwyzszym poszanowaniem praw cztowieka, w szczegdinosci praw dzieci jako
0s6b szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. OSW ,Fort 39" w Olszanicy i GOSW ,Pod Durbaszka” uznaja swojg rolg
w prowadzeniu os$rodkéw spotecznie odpowiedzialnych | promowaniu
pozadanych postaw spotecznych.

3. OSW ,Fort 39” w Olszanicy i GOSW ,Pod Durbaszkg” w szczegdlnosci
podkredlaja istotno$¢ prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
organéw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa
na szkode dzieci i zobowigzuje sie szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.

4, OSW ,Fort 39" w Olszanicy i GOSW ,Pod Durbaszka” zobowigzuja sie edukowac
personel na temat okolicznosci wskazujgcych, ze dziecko przebywajace
w obiekcie moze byé krzywdzone oraz w zakresie sposobow szybkiego
i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

5. Jedna z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja
dziecka przebywajacego w obiekcie i jego/jej relacji w stosunku do osoby
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dorostej, z ktorag przebywa w obiekcie, Personel podejmuje wszelkie mozliwe
kroki zmierzajgce do przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osoba
dorosty, z ktorg znajduje sie w obiekcie.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac identyfikacji dziecka i jego/je;
relacji z osobg dorosty, z ktérg przebywa w obiekcie’,

2. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowiazkowo przeprowadzana przez
pracownika recepcji. Przyktady sytuacji mogacych budzié¢ podejrzenia znajduja
sie w Zatgczniku nr 1.

3. Aby dokonac identyfikadji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktéra
przebywa w obiekcie, nalezy:

a. Zapytac o tozsamos¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do osoby;,
z ktorg przybyto do obiektu lub w nim przebywa®. W tym celu mozna
poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka lub inny dokument
potwierdzajgcy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
dzieckiem w obiekcie. Wykaz przyktadowych dokumentéw zostat
wskazany w przypisie ponize]. W przypadku braku dokumentu
tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych dziecka (imie, nazwisko,
adres, numer PESEL),

b. W przypadku braku dokumentow wskazujacych na pokrewienstwo
dziecka i osoby dorostej nalezy zapyta o te relacje osobe dorosta oraz
dziecko. Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i dzieckiem znajduje
sie w Zatgczniku nr 2,

' OSW ,Fort 39" w Olszanicy i GOSW ,Pod Durbaszka” umieszczaja w widocznych dla gosci miejscach tabliczki
zinformacja, ze obiekt dba o bezpleczeristwo dziecii stosuje odpowiednie procedury ochrony dzieci. Dzieki takim
praktykom, pracownikom cbiektu fatwie] powotaé sie na te zapisy i tym samym weryfikowaé dane goécla
i dziecka/dzieci, kiedy sytuacja wydaje sie podejrzana.

? Obiekty opracowaily wzdr komunikatu, ktéry zostat opublikowany na stronie oraz wysylany do goéci wraz
z potwierdzeniem rezerwacji, e w zwigzku z posiadaniem Procedur Ochrony Dzieci, wymaga, aby go$c
przebywajacy w obiekcie z dzieckiem posiadat dokument, ktory wykaze, ze jest on osobg dorosty majaca prawo
do sprawowania opieki nad dzieckiem {np. dokument tozsamosci dziecka wskazujgcy na pokrewieristwo, akt
stanu cywilnego, orzeczenie sadu, zgoda notarialna rodzica na podrézowanie danej asoby z dzieckiem lub zgoda
podpisana przez rodzica dziecka wraz ze wskazanlem danych dziecka, adresu jego zamieszkania, kontaktem
telefonicznym do rodzica i numerem dokumentu tozsamosci/numerem PESEL osoby, ktdrej rodzic powierzyt
opieke nad dzleckiem).

* W przypadku odmowy podania danych dziecka mozna wskaza¢ dodatkowo na okoliczno$é, ze dziecko/jego
rodzice sy wspotodpowiedzialni za ewentualne szkody w obiekcie, obok osoby zamawiajace] nocleg.



c. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,
nalezy zapyta¢, czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow na
wspolny wyjazd osoby dorostej z dzieckiem (np. pisemne os$wiadczenie)*.

d. Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow, nalezy
poprosi¢ o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwonic

i potwierdzi¢ przebywanie dziecka w obiekcie z obca osobg dorosty
za wiedzg i zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu
dziecka i/lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu
dzieciom korzystajgcym z OSW ,Fort 39” w Olszanicy i GOSW ,Pod Durbaszka”
bezpieczehstwa | zostata opracowana w porozumieniu z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w tym przedmiocie.

5. Po wyjasnieniu sprawy w sposdb pozytywny nalezy podziekowal za czas
po$wiecony na upewnienie sig, ze dziecko jest pod dobra opieka i jeszcze raz
podkredli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

6. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia
wobec dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie
powiadomi¢ przetozonego (o ile s3 w tym czasie na terenie obiektu). Aby nie
wzbudzaé podejrzef, mozna np. powota¢ sie na kanieczno$¢ skorzystania ze
sprzetdbw na tytach recepgji, proszac osobe dorosts, aby poczekata wraz
z dzieckiem w recepgji lub innym miejscu.

7. Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zarowno dziecko, jak
i osoba dorosta powinni by¢ pod statg obserwacjg personelu i nie zostawac
sami. |

8. Przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje
o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe
z podejrzang osobg dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien. '

9, W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje.
Dalej stosuje sie procedure w przypadku okolicznosci wskazujacych na
skrzywdzenie dziecka.

10. W przypadku gdy éwiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji
sg pracownicy OSW ,Fort 39" w Olszanicy i GOSW ,Pad Durbaszka" np. serwis

4 W réznych miejscach rodzice s zobligowani do przygotowania dokumentu, ktory poSwiadcza, ze wydaja oni
zgode na podrézowanie ich dziecka z osoba nie bedaca jego prawnym opiekunem. Pytanie o taki dokument ma
uéwiadomi¢ gosciowi obiektu, e brak Jakichkolwiek danych na temat jego powiazania z dzieckiem, z ktérym sig
melduje w obiekcie, nie jest prawidlowy/oczywisty. Stanowi to réwniez argument dla pracownika do zadawania
dalszych pytari stuzacych ustaleniu, czy w te] sytuacji nie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Istnieje tez mozliwosé,
aby obiekt na wiasne potrzeby stworzyt wzér oswiadczenia i informowat klientéw o tym, ze dokument taki jest
wymagany w przypadku, gdy goscie melduja sie z dzie¢mi, ktorych nie s3 rodzicami/prawnymi opiekunami. Taki
dokument powinien zosta¢ skonsultowany pod katem RODO oraz innych regulacji obowiazujacych na terenie
abiektu.



sprzatajacy, obstuga pokoi, pracownicy kuchni i jadalni, i in., powinni oni o tym
niezwlocznie zawiadomic¢ przetozonego, ktéry zadecyduje o podjeciu
odpowiednich dziatan.

T1.W zaleinosci od sytuacji i miejsca przetozony weryfikuje, na ile podejrzenie
krzywdzenia dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie érodki
prowadzace do wyjadnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
interwengji i zawiadamia policje.

Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajagce w obiekcie jest
krzywdzone, nalezy niezwtocznie zawiadomié¢ policje, dzwoniac pod numer 112
| opisujac okolicznosdci  zdarzenia. W zaleinoéci od dynamiki  sytuadji
i okolicznodci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezpoérednim éwiadkiem
zdarzenia (pracownik/przetozony). Jeéli zawiadamiajacym jest pracownik,
jednoczesnie o zdarzeniu informuje swojego przetozonego.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

¢. dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia),
a zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada
w zaktopotanie badz wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywaé na
krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby dorostej.

3. W tej sytuagji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewane]
o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania®
osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzyma¢

® Art. 243, Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego {tj. Dz. U.z 2022, poz, 1375).

§ 1. Kazdy ma prawo ujac osobg na goracym uczynku przestepstwa lub w poécigu podjetym bezposrednio po
popetnieniu przestgpstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sig te] osoby lub nie mozna ustalié jej tozsamoécl.
Uzyte w § 1 okreslenie ,na gorgcym uczynku” oznacza ujecle sprawcy w toku realizacji ktérejkolwiek 2 form
stadialnych przestgpstwa (ale nie wykroczenia), tj. w fazie karalnego przygotowanla, usitowania lub dokonania,
W praktyce najczesciej bgdzie to usitowanie, jako ze zatrzymanie z reguly udaremnia dokonanie czynu
zabronionego. Do podjgcia czynnosci zatrzymania wystarczy dostrzezenie samej tylko strony przedmiotowej
przestepstwa. K. Dudka [w:] M. Janicz, C. Kulesza, J. Matras, H. Paluszkiewicz, B. Skowron, K. Dudka, Kodeks
postepowanla karnego, Komentarz, wyd. 1|, Warszawa 2020, art. 243.

§ 2. Osobg ujeta nalezy niezwtocznie oddaé w rece polici.

Wyjasnienie: Obiekt nie ma mozliwoéci weryfikacji swojego podejrzenia na podstawie faktéw czy dowoddw, od
tego Jest organ procesowy. W ust. 2 opisalismy sytuacje, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie. Do zatrzymania
obywatelskiego nie jest konieczne wystapienle dokonania czynu zabronionego (zatem ,najécia” dorosiego w
trakcie obcowania z dzieckiem), do zatrzymania wystarczajgce sq formy stadialne czynu, zatem przygotowanie,
usitowanie, czy dokonanie. Zatrzymanie w momencie usifowania (a zatem bezposredniego zmierzania do
dokonania czynu) jest jego zapoblezeniem. Usitowaniem bedzle juz wynajecie pokoju z dzieckiem.
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te osobe pod nadzorem dwodch pracownikdw w osobnym pomieszczeniu z dala
od widoku innych gosci.

5. W kazdym przypadku nalezy zadbalé o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko
powinno przebywac¢ pod opieka pracownika do czasu przyjazdu poligji.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia
przestepstwa powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym
sprawcy (sperma, slina, naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby
dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu poligji.

7. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu
oraz inne istotne dowady (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek
stuzb przekaza¢ ich kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi fub
poligji.

8. Po interwencji nalezy opisal zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym
dokumencie przeznaczonym do tego celu.

Zatrudnianie oséb do pracy z dzieémi®

1. Wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza
m.in., ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywa¢, ze nie skrzywdzity
w przesztosci zadnego dziecka.

2. Kazda osobe zatrudniang’ przez Mtodziezowy Dom Kultury ,Dom Harcerza”
w Krakowie do prac zwiazanych z edukacjg, wypoczynkiem i opiekg nad dziecmi
nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym® Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk
wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktory
nastepnie wktadany jest do akt osobowych osoby sprawdzanej. Sprawdzenie
nalezy powtarza¢ co roku. Zakres danych osobowych niezbednych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w Zatgczniku nr 3,

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktore moga
mie¢ potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny ztozy¢ oswiadczenie o braku
karalnosci i o nietoczeniu sie postepowan o czyny przeciwko dzieciom —
Zatgcznik nr 4.

6 Rozdziat opcjonatny, do wprowadzenia, gdy obiekt organizuje np. kacik zabaw dla dzieci lub inne formy rekreacji,
w trakcie ktdrej dzieci przebywaja bez opieki rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

7 W przypadku korzystania z ustug podmiotéw zewnetrznych nalezy przewidzie¢ w umowie z tym podmiotem
stosowny zapis, ktory bedzie dawat realng mozliwosé egzekwowania przez Oérodek odpowiedniego standardu
w zakresie sprawdzania pracownikéw przez tenze podmiot ped katem ich bezpieczenstwa dla dzieci. Taki zapis
powinien zaktadaé mozliwosc kontroli spetnienia obowiazku np. pod rygorem natychmiastowego wypowiedzenia
umowy oraz kary umownej.

8 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz, U. z
2020, poz. 152 z pdin. zm.).



Stowniczek:
Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych pojeé:

1. Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

2. Obca osoba dorosta to kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia, ktory nie jest dia
dziecka jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

3. Krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie na jego szkode przestepstwa.

4. Przestepstwo na szkode dziecka — na szkode dzieci moga by¢ popetnione
wszystkie przestepstwa, jakie moga byl popetnione przeciwko osobom
dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga byé popetnione wytacznie
przeciwko dzieciom (np. Wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku
karnego®). Z uwagi na specyfike obiektow turystycznych, w ktérych tatwo mozna
uzyskac mozliwo$¢ odosobnienia, przestepstwami, do ktorych najczesciej moze
dojs¢ na ich terenie bedg przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej
i obyczajnosci, w szczegdlnosci zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego),
seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnoéci (art. 198 kk), seksualne
wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne
wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming {(uwiedzenie
matoletniego za pomocq $rodkow porozumiewania sie na odlegtosé - art. 200a
kic).

5. Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzie¢mi, ktérego nalezy sprawdzié
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, jest kazda osoba przyjeta
do wykonywania tego typu obowigzkéw, w tym osoba zatrudniona w oparciu
0 umowe cywilnoprawng, praktykant, staZzysta i wolontariusz, niezaleznie od
obywatelstwa i wieku tej osoby.

® Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.). Dz. U. z 2022, poz. 1138 z pé#n. zm.).
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7atacznik nr 1: Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia lub wskazywac na
krzywdzenie dziecka

UWAGA! Wystapienie niektérych wskaznilcdw nie oznacza automatycznie, ze dochodzi do
wykorzystywania matoletniego. Wazine jest, zeby zachowac czujnosc i zwracaé uwage na sytuacje,
ktére moga wzbudzi¢ niepokéj. Sytuacja niepokojaca bedzie réwniez taka, w ktérej relacja osoby
dorostej i dziecka nie wydaje si¢ swobodna i opiekunicza,

RECEPCJA /OBIEKTY SPORTOWO- REKREACYJNE

Gosc ktory meidUJe 5|¢ z dz1eckiem zaprasza anne O

osoby, ktore nle 53 goscml obiektu (osoby tak|e
moga pOJaWIaC SIe na krotkn czas)

Gos¢, ktory, przyjezdza z dzieckiem, nie ma bagazu :
aIbo przyjezdza z bardzo ma%ym bagazem SR
(POdfeCZna torba/aktowka) G

pOQOdy albo nieadekwatny wzg!edem osoby
doros+eJ, z ktora przyJecha’ro do ob|ektu S

Dziecko n;e w1e, gdz:eJest albo pytane 0 cei R
'podrozy podaje n|esp0Jne odpowsedn :_- : _'




JADALNIA/OBIEKTY SPORTOWO-REKREACYJNE

Nastolatk| czekaJa w Jada§n|/0b|ektach sporfowo-
i.rekreacyjnych na osobe dorostg, ktdra je odbiera i nie

wydaje sig ich rodzicem czy opiekunem (mozhwe ZEJESt
to kElent sutener albo handlarz |UdZml) '

':Podczas pobytu osoba doros’ra i duecko nie przyc _odzq ‘
'dOJadaim na smadame . : L

Obstuga

DZIECI pozostawaone bez Oplekl przez d&ugl czas w S
pokcgu lub w ogoie nie wychodza z poko;u {np R
dOﬂOSZOHEJESt |mjedzeme)_._'_. B S

'.Osoby doroste, ktore nie sg goscmi obiekty, przebywaja
w recepql zdaja sie obserwowac okohcel kontaktUJa z o

gosc;em oblektu, ktory przyJecha{ z dzieckiem. -

1% Obiekt moze w regulaminie dla gosci zawrze¢ informacjg, Ze ze wzgledu na bezpieczefstwo wszystkich
uzytkownikéw obiektu, obstuga motze zadac dostepu do pokoju w kaidej sytuacji, ktéra bedzie tego wymagata.
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Zatgcznik nr 2: Przykiadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas
identyfikacji

Podczas rozmowy z osoba dorosta nalezy zachowaé spokdj, byé uprzejmym
i cierpliwym.

Na poczatku rozmowy warto poinformowad osobe dorosta, ze w OSW ,Fort 39”
w Olszanicy i GOSW ,,Pod Durbaszka” obowiazuja procedury ochrony dzieci i w zwigzku
z tym pracownik moze zada¢ dodatkowe pytania w celu weryfikacji danych dziecka lub
relacji taczacej go z dorostym.,

Moga zaistniec sytuacje, w ktorych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo,
wyrazi swdj sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznacza¢, ze jest ona
potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z klientem:

«W naszym obiekcie obowiazuja procedury ochrony dzieci, w zwiazku z tym,
w momencie rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentéw tozsamosci wszystkich
os6b bedgcych gosémi. Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamosci?»
(legitymacja, paszport, inne).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze
osoba dorosta jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zada¢ ponizsze pytania,
ktére pomoga okresli€ sytuacje:

» Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/
Pania spokrewnione? Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajacy do sprawowania
opieki nad dzieckiem?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunéw dziecka, Zze przebywa ono pod

Pana/Pani opieka?

Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw dziecka, zeby$my mogli to potwierdzi¢?

A4

W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

» Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

» Kim jest osoba, z ktérg przyszedtes/przebywasz/podrdzujesz?

» Czy znacie sig¢ dobrze z tym Panem/Panig?

» Gdzie sg twoi rodzice? Chcielibysmy sie z nimi skontaktowac - czy masz do nich
numer telefonu?



Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawiaé
z dzieckiem. Jezeli dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkredli¢, ze
w sytuagji, kiedy niemozliwe jest ustalenie tozsamosci dziecka, bedziemy musieli
zawiadomi¢ policje.

Kralcdw, 18 kwietnia 2024 r.
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Zatacznik nr 3: Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika/wspétpracownika/stazysty niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i NAZWISKO: coeive e s s s
Data UrOZENIA: wevirenr e e sren e s e i
PESELL i et e e e st b
Nazwisko rodOWe: ...t e
[N OJCAL vorvrerieeriiesisssresssinseressssmsrersveess susssossas sessnsans

M MAtKi: e e e s

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zafozenie profilu
organizacji.
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Zatacznik nr 4: Wzdr oswiadczenia pracownika

Oswiadczenie

...................................................

miejsce | data

18, v legitymujaca/y sie dowodem 0soBIStYM O NE e oswiadczam,
ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z Procedurami Ochrony Dzieci obowigzujacymi

w Mtodziezowym Domu Kultury ,Dom Harcerza” i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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