Mtodziezowy Dom Kultury , DOM HARCERZA” 30-059 Krakow ul. Reymonta 18

STATUT
MELODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ,,DOM HARCERZA”

ROZDZIAL 1
Nazwa placowki

§1

Milodziezowy Dom Kultury ,,Dom Harcerza” zwane dalej MDK ,,DH” jest publiczng placowka
wychowania pozaszkolnego zlokalizowana w Krakowie przy ulicy Reymonta 18.
Organem prowadzacym placowke jest Gmina Miejska Krakow. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty.
Placowka posiada filie:
1) Osrodek Rekreacji i Rehabilitacji Konnej ,Tabun” w Krakowie-Olszanicy,
ul. I. Kosmowskiej 12 a
2) Ofrodek  Szkolno-Wypoczynkowy ,Fort 39”7 w  Krakowie-Olszanicy
ul. I. Kosmowskiej 12
3) Gorski Osrodek Szkolno-Wypoczynkowy ,,Pod Durbaszka” w Jaworkach koto
Szczawnicy

ROZDZIAL 11
Cele i zadania placowki

§2

Celem dziatalnosci MDK ,,DH” jest:

1)
2)

3)
4

3)

6)

zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy — ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu
wolnego

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy
wykraczajacej poza szkolne programy

tworzenie warunkow do rozwoju intelektualnego dzieciom i mlodziezy szczeg6lnie uzdolnione;j
rozwijanie sprawnosci fizycznej i potrzeby czynnego wypoczynku oraz tworzenie warunkow do
uprawiania wybranej dyscypliny sportu

budowanie zamitowania do krajoznawstwa, réznych form turystyki w tym turystyki
kwalifikowanej

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

§3

Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne,
sportowe i rekreacyjne prowadzace do osiagnigcia celu w szczegdlnosci przez:

1)
2)

3)
4

5)
6)

prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy

organizowanie imprez w tym przegladow, konkurséw, wystaw, festynow, koncertow, zawodow,
rajdow, festiwali

organizowanie letniego i zimowego wypoczynku zaréwno w miejscu zamieszkania jak i w formach
wyjazdowych, w tym kolonii i obozoéw

ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
uczestniczenie we wspotpracy i wymianie mi¢dzynarodowe;j

realizacje programow edukacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych.

§4

1. W osigganiu zatozonych celow placowka wspotpracuje z rodzicami uczestnikow, samorzadem
lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi dziatajacym na rzecz wychowania i edukacji, kultury, kultury
fizycznej, turystyki i obronnosci.

2. Szczegodtowe zasady wspotpracy sg okreslane przez dyrektora placowki.
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§5
W placowece, za zgoda dyrektora, moga odbywac si¢ praktyki i staze studenckie i zawodowe.
§6

Zadania placowki sg realizowane w jej budynkach, zajecia stale, okresowe i okazjonalne moga byé takze
realizowane poza siedzibg placowki na terenie szkot, placowek i w lokalnych srodowiskach wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy placowki
§7
Organami placowki sa:
1) Dyrektor placowki
2) Rada Pedagogiczna
oraz spoteczne organy
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad wychowankow.
§8

Do kompetencji dyrektora placowki nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza placéwki oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w placéwce nauczycieli

3) sprawowanie opieki nad uczestnikami oraz stwarzanie warunkéw dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
i odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placéwki

7) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow, decydowanie w sprawach nagrod, kar
i rozstrzyganie sytuacji konfliktowych dotyczacych podlegtych pracownikow

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach wyrdznien, nagrod i odznaczen dla wszystkich
pracownikow

9) wspotpraca z innymi organami placowki

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej zadan

statutowych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w MDK "DH”.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor MDK ”DH”.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie regulamin.

Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

1) zatwierdza plan pracy placowki

2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwce

3) zatwierdza zmiany w statucie placowki

4) zatwierdza regulaminy wewnetrzne placowki

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli

6) podejmuje uchwaty w sprawie odwotania dyrektora i innych nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczestnikow

8) opiniuje arkusz organizacyjny placowki

9) opiniuje plan finansowy placéwki

10) opiniuje organizacje¢ pracy placowki, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ statych

RN
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—_—

—_—

11) opiniuje propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych zadan w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych

12) opiniuje wnioski o odznaczenia i nagrody.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla  wickszoscia  glosow

w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw placowki.

N

§ 10

W placowcee dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczestnikow zajeé.
Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin, ktorego postanowienia nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wystepowanie do dyrektora 1 innych organéw szkoly, organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktyki realizowanych w placowce
3) opiniowanie projektu planu finansowego placowki
4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow 1lub innych zrodet
w celu wspierania statutowej dziatalnosci placowki. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

§11

W placowcee dziata Samorzad Wychowankow sktadajacy sie ze wszystkich uczestnikow zajeé.

Zasady wyboru i dzialania organow Samorzadu Wychowankéw okresla regulamin ustalony przez ogoét
uczestnikow zajec.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki i obowigzujacymi przepisami prawa.
Samorzad Wychowankow moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi placowki wnioski
i opinie dotyczace wszystkich spraw placoéwki w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankow.

§12

Obowigzkiem kazdego organu placowki jest wspotdziatanie z pozostalymi organami.
Spory pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sa w drodze negocjacji. Przy braku
porozumienia ostateczng decyzje podejmuje dyrektor placowki.

ROZDZIAL 1V
Organizacja placowki

§13
Szczegdtowa organizacje pracy placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny okres$la stanowiska kierownicze w placowce.
Strukture organizacyjng MDK “DH” okresla dyrektor placowki w swoim zarzadzeniu.

§14

Placowka opracowuje i realizuje wiasne programy i plany pracy.
MDK ”DH” prowadzi zaj¢cia stale, okresowe i okazjonalne.
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§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng sa state formy zajec ujete w tygodniowym planie zajec placowki.
2. Zajecia stale organizowane sa w grupach liczacych, co najmniej 12 wychowankow
W wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.
3. Godzina zajec statych trwa 45 minut z wyjatkiem zaj¢¢ z hipoterapii i rehabilitacji, ktore moga trwac 30
minut.
4. Tygodniowy plan zaje¢ w MDK ”DH” nie moze wynosi¢ mniej niz 90 godzin.
5. W uzgodnieniu z organem prowadzacym liczba wychowankéw w grupie moze wynosi¢ mniej niz 12
0s0b.
§16
Placowka prowadzi zajgcia okresowe i okazjonalne, w tym imprezy masowe wynikajace z potrzeb srodowiska
lokalnego.
§17
1. Placowka prowadzi dzialalno$¢ w okresie catego roku. Organizacje zaje¢ stalych okresla tygodniowy

—_

plan zaje¢ z uwzglednieniem 5 dniowego tygodnia pracy nauczyciela.

Zajgcia okresowe i okazjonalne odbywaja si¢ zarowno w dni robocze jak i ustawowo wolne od pracy.
Szczegdtowy harmonogram zajg¢ opracowuja kierownicy dziatow a zatwierdza dyrektor MDK “DH”.
W ciggu roku do harmonogramu moga by¢ wprowadzane zmiany, ktére zatwierdza dyrektor lub
zastepca dyrektora MDK ”"DH”.

§18

W MDK ”“DH” moga by¢ tworzone pracownie i dzialy.

Pracownia to co najmniej 5 grup zaje¢ statych o tym samym lub zbliZzonym charakterze
1 programie.

Dziat to co najmniej 20 grup zaje¢ statych o zblizonym profilu organizacyjno-programowym.

Dla realizacji zadan zwigzanych z organizacja zaje¢ okresowych i okazjonalnych mozna utworzyc
pracownig lub dziat.

W pracowni, w ktorej zajecia realizuje wigcej niz jeden nauczyciel mozna powola¢ kierownika
pracowni.

§19

W MDK ”DH” moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze zwlaszcza:
1) =zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych
2) kierownik dzialu
3) kierownik pracowni
4) glowny ksiggowy
5) kierownik gospodarczy
6) kierownik filii.

Do zakresu zadan i kompetencji 0os6b petnigcych stanowiska kierownicze naleza
w szczegolnosci:
1) zastgpca dyrektora do spraw pedagogicznych
a. analiza 1 ocena efektow dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki
b. udzielanie nauczycielom pomocy w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych
c. inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych
d. przestrzeganie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o tych prawach
e. utrzymywanie statych kontaktow z otoczeniem instytucjonalnym, wychowankami
1 rodzicami
2) kierownik dziatu
a. organizowanie i kierowanie biezagcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza dziatu,
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b. zapewnienie cigglo$ci prowadzonych zaje¢, w tym organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli

c.
d.

utrzymywanie statych kontaktow ze szkotami i rodzicami wychowankow
wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych

3) kierownik pracowni
a. organizowanie biezacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej pracowni,

b.

zapewnienie ciaglosci prowadzonych zajeé, w tym uzgadnianie zastgpstw za

niecobecnych nauczycieli
c. dbatos¢ o sprzet i wyposazenie pracowni
d. utrzymywanie stalych kontaktow ze szkotami i rodzicami wychowankow
f. wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych
4) gléwny ksiegowy

a.

B

il

—_—

p-

prowadzenie rachunkowosci budzetowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi zasad i trybu wykonywania budzetu oraz
rachunkowosci budzetowe;j

opracowanie planow finansowych placowki

przedstawienie wytycznych W zakresie realizacji dochodow

1 wydatkéw

przestrzeganie zgodnosci wydatkow z celami okre§lonymi w danych
dziatach i paragrafach klasyfikacyjnych

ksiggowanie dokumentéw budzetowych 1 uzgadnianie kont analitycznych
z syntetyka

sporzadzanie zestawien obrotow i sald na poszczegdlne okresy sprawozdawcze
sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych, kwartalnych i rocznych

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonania budzetu oraz rodkéw z ZFSS

prowadzenie biezacego instruktazu podleglym pracownikom,

kontrolowanie terminéw regulowania zobowiazan i naleznosci

kontrolowanie prawidtowos$ci sporzadzania list ptac oraz termindw wyplacania
wynagrodzen

kontrolowanie na biezaco stanu §rodkoéw na rachunkach bankowych

nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez innych
pracownikow: kasjera, pracownika sporzadzajacego listy ptac, deklaracje do US,
ZUS oraz odprowadzanie naleznych sktadek i podatku

czuwanie nad prawidlowoscia pod wzgledem finansowym umoéw zawieranych
przez jednostke

dokonywanie rozliczen finansowych, informacji, analiz ekonomicznych zleconych
przez organ prowadzacy badz dyrektora placowki

rozliczanie przeprowadzonych inwentaryzacji przedmiotdw nietrwatych, ich
wycena oraz sporzadzanie roznic inwentaryzacyjnych

5) kierownik gospodarczy jest bezposrednim przelozonym pracownikéw obstugi, odpowiada

za

organizacj¢ 1 bezposredni nadzér nad wykonaniem zadan zwigzanych

z prawidtowa obstuga placowki, w tym:

a.

b.

c.
d.
e.

zabezpieczeniem budynkéw i majatku placowki przed zniszczeniem, kradzieza
i pozarem

organizacja zaopatrzenia w sprzet, srodki dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty
kancelaryjne i druki, odziez ochronna, pieczecie i inne niezbedne materiaty
prowadzeniem biezacej inwentaryzacji sktadnikow majatkowych

organizacje i realizacj¢ zaméwien publicznych

sprawowanie nadzoru nad pracami remontowymi 1 inwestycjami

w obiektach MDK “DH”

6)kierownik filii-o§rodka

a.

reprezentuje dyrektora MDK “DH” na terenie osrodka

nadzoruje i planuje pracg osob zatrudnionych w osrodku

prowadzi dokumentacj¢ finansowg i kadrowa osrodka, przestrzega termindéw jej
dostarczania

opracowuje i przedstawia harmonogramy prac remontowych
1 inwestycyjnych

ksztattuje korzystny wizerunek osrodka, jako filii MDK ,DH”, dba o jego
wykorzystanie zgodne z zalozeniami programowymi MDK “DH”
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f. prowadzi pomocnicza ksiege inwentarzowa
g. dba o przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy placéwki

§ 20

1. Zajecia z wychowankami 1 uczestnikami w  placowce prowadza nauczyciele.
W uzasadnionych wypadkach zajgcia moga prowadzi¢ inne osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanie specjalistyczne.

2. Zadania nauczyciela w szczegdlny sposob s3 zwigzane z:

1) rozbudzaniem, ksztaltowaniem i rozwijaniem zainteresowan,

2) poglebianiem i poszerzaniem wiedzy

3) stwarzaniem warunkow do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy szczegdlnie
utalentowanej w roznych dziedzinach

4) realizowaniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania wychowankow.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 jest odpowiedzialny za jako$é
i wyniki pracy oraz Dbezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.
W szczegolnosci:

1) odpowiada za rekrutacje wychowankow do swoich grup zajeé

2) ustala tre$¢ i formg zajec

3) planuje i realizuje rézne formy zycia zespotowego

4) otacza indywidualng opieka kazdego uczestnika zwlaszcza z rodzin rozbitych, sieroty,
wywodzacych sie ze srodowiska patologicznego

5) wspotdziata z innymi nauczycielami

6) angazuje rodzicow do realizacji zadan edukacyjno- opieckunczo —wychowawczych

7) doskonali swoj warsztat pracy przez roézne formy doskonalenia zawodowego

8) wykonuje czynnosci administracyjne zgodnie z przepisami i zarzagdzeniami dyrektora

9) odpowiada za kompleksowe przygotowanie wyznaczonych imprez ujgtych
w rocznym kalendarzu imprez placowki

10) czuwa nad bezpieczenstwem i1 zdrowiem uczestnikow w czasie zaje¢, imprez,
wycieczek

11) prowadzi dokumentacj¢ pracy pedagogicznej zwlaszcza dzienniki zajeé, plany,
sprawozdania.

§21

—_—

Placowka zatrudnia pracownikéw administracji i obshugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych posiadaja okreslone zakresy
zadan dostosowane do potrzeb placowki.

3. Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust.2 dyrektor sporzadza pisemne przydziaty czynnosci

szczegdtowo okreslajace obowiazki oraz zakres odpowiedzialno$ci.

§22

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.

§23

1. Dzialalnos¢ placowki moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.
2. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, ktora okresla zakres zadan, sposob ich realizacji i czas
trwania wspolpracy.
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ROZDZIAL VI
Wychowankowie placowki

§24

Wychowankami placowki moga by¢ dzieci i mtodziez do 21 roku zycia.

W wyjatkowych przypadkach wychowankowie placowki moga kontynuowaé udziat w zajeciach do 25
roku zycia.

Nabér wychowankéw do grup statych odbywa sie zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozdziale VII
niniejszego Statutu.

Warunkiem uczestnictwa w zajeciach jest wypelnienie deklaracji, dokonanie wpisu do odpowiedniej
stalej grupy zaje¢ oraz udzial w zajeciach zgodnie z harmonogramem.

Warunki udziatu w formach okresowych i okazjonalnych sa ustalane kazdorazowo przez nauczycieli
bezposrednio realizujacych okreslone zajecia.

§25

Wychowanek MDK ”DH” ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach wybranego kota zainteresowan
fachowej opieki wychowawczej zapewniajacej mu bezpieczny pobyt w placowce
ochrony przed wszelkimi formami przemocy

poszanowania godnosci osobistej

zyczliwego i podmiotowego traktowania

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra innych os6b
wyrazania opinii o pracy wlasnej grupy i placowki

korzystania z pomieszczen i §rodkow dydaktycznych placowki

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez placowke.

§ 26

Wychowanek MDK ”DH” jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie MDH "DH”

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

zachowania dyscypliny podczas zajgé

przestrzegania zasad dobrego wychowania, szacunku dla prowadzacych zajecia, kolezanek i kolegow,
pracownikow administracyjno-obstugowych

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce.

§27

Za osiagnigcia w danej dziedzinie, wyrdzniajacg wzorowa postawe wychowanek moze otrzymac:

1)
2)
3)
4

pochwate ustng prowadzacego zajecia

pochwatle pisemng dyrektora lub kierownika dzialu z przestaniem wiadomosci do szkoty
nagrode¢ dyrektora MDK "DH”

nagrod¢ Rady Rodzicow.

§ 28

Za nieprzestrzeganie regulaminu MDK ”DH” i inne naganne zachowania wobec wychowanka mozna stosowac:

1)
2)

3)

upomnienie ustne prowadzacego zajecia

upomnienie pisemne dyrektora placowki na wniosek kierownika dziatu z przestaniem informacji do
szkoly

usunigcie z zajec¢ przez dyrektora placowki z powiadomieniem szkoty.

§ 29

Odwotania od zastosowanych kar wychowankowie mogg sktada¢ w terminie 14 dni

1)
2)

do kierownika dzialu w przypadku upomnienia ustnego nauczyciela
do dyrektora MDK "DH” w przypadku pisemnego upomnienia przez kierownika dziatu
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3) do Rady Pedagogicznej w przypadku usunigcia z zaje¢ przez dyrektora MDK "DH”.
§30
Prawa i obowigzki wychowankow szczegdtowo okresla regulamin uczestnika zaje¢ MDK ”DH”.
§ 31

W przypadku naruszenia praw wychowankow skargi mozna sktada¢ do dyrektora lub zastepcy dyrektora MDK
”DH’9.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji wychowankoéw placowki

§32

Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego, w tym kryteria oraz terminarz, ustalane sg zarzadzeniem
dyrektora placowki.

§33

Uczestnicy biorgcy udzial w zaj¢ciach skladaja deklaracje dotyczace kontynuacji zaje¢ w nastgpnym roku
szkolnym.

§ 34

Do przeprowadzenia rekrutacji na wolne miejsca w placowce powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna.
Komisja dziata w oparciu o zasady rekrutacji.

§35

1. Duzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do placéwki na wolne miejsca po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§36

1. Jezeli w placowce po zakonczeniu pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego pozostaja wolne
miejsca przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

2. Jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego decyzj¢ o przyjeciu na
wniosek rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego podejmuje dyrektor placowki.

ROZDZIAL VIII
Gospodarka finansowa

§37

1. MDK ”DH” to jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie o finansach publicznych.

2. Dyrektor MDK ”DH” odpowiada za opracowanie rocznego planu finansowego placowki oraz jego
zatwierdzenie w terminie poprzedzajagcym termin obowigzywania.

3. Zasady okreslone w ust.2 stosuje si¢ odpowiednio przy wprowadzaniu zmian w rocznym planie
finansowym placéwki.

§ 38

1. Dyrektor MDK “DH” ponosi wylaczng odpowiedzialnos$¢ za zgodne z rocznym planem gospodarowanie
srodkami finansowymi placowki, a w szczegolnosci za:
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1) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysoko$ci w nich przewidzianych
2) terminowe rozliczanie z organem prowadzacym $rodkoéw otrzymanych z budzetu tego organu
3) stosowanie przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych procedur przy zakupie
towarow, ustug i robdt budowlanych ze Srodkow otrzymywanych od organu
prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym placowki.
Dyrektor MDK ”DH” ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe — rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne — gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem placowki.
Dyrektor MDK ”DH” podlega nadzorowi organu prowadzacego na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow.

§39

W sprawach zasad gospodarki finansowej i1 materialowej MDK ”DH” nie wymienionych w § 37
i § 38 zastosowanie majg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 40

MDK ”DH” prowadzi dokumentacje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej
dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej
dziatalnosci finansowej

tradycji i historii placowki

wypadkow

inng wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

§ 41

MDK ”DH” moze realizowa¢ inne zadania edukacyjne i wychowawcze jak wystawy, konkursy, rajdy, przeglady
zlecone przez organ prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego, samorzad lokalny.

§ 42

MDK ,,DH” w celu realizacji zadan statutowych moze wspotdziata¢ z innymi placowkami o$wiatowymi,
instytucjami kultury, samorzadem i srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi.
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