Miodzieiowy Dom Kultury ,,DOM HARCERZA™ 30-059 Krakéw ul. Reymonta 18

Zal, or | do zareqdrenia nr 873014
dyrekdors MDEYDH™
z dmis 07, 07, 2014 r,

STATUT
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ,,DOM HARCERZA™

Tekst jednolity

opracowany na podstawie ustawy o systemie ofwiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. (DUl nr 256 z 2004 r.,
poz 2372 & poinicszymi zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji Marodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005
roku w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznyeh (Dz. UL nr 52 2 2005 r. po.466) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie rodzajéw i szczegdlowyeh zasad dzialania
placowek publicanych, wannkéw pobym dzieci i mlodziesy w tyeh placéwkach oraz wyzokoscl i zasad
cdplatnodci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placdwhkach (Dz.U. nr 109 2 2011 r., poz. 631)

ROZDEIAL L
Narwa placdwki

§1

Miodzietowy Dom Kultury Dom Harcerza™ zwane dalej MDK DH" jest publiczna placdaka
wychowinia pozaszkolnego zlokalizowang w Krakowie przy ulicy Reymonta 18.
Organem prowadzacym placowks jest Gmina Miejska Krakéw. Nadzor pedagogiceny sprawuje
Matopolski Kurator Oédwisty.
Placdwka posiada filie;
1} Odrodek Rekreacjli | Rehabilitacji Konnej ,Tabun® w Krakowie-Olszanicy,
ul. I. Kosmowskigj 12 a
Z) Odrodek  Szkolno-Wypoezynkowy Fort 39"  w  Krakowie-Olszanicy
ul. I. Kosmowskie) 12
3) Odrodek Szkolno-Wypoezynkowy . Na Kamieficu™ w Chocholowie kolo Zakopanego
4) Girski Odrodek Szkolno-Wypoczynkowy ,Pod Durbaszks™ w Jawerkach kolo
Srcrawnicy

ROZDEIAL IT
Cele i zadania placdwhki

g2

Celem deialalnotci MDE DH” jest:

1)
2)

3)
4)

3)

&)

zagospodarowanie czasu wolnego dzieci | mbodziety ~ ksztatiowanie umiejgtnodci spedzania czasu
walnego

rogwijanic zainteresowan, uzdolnien, doskonalenis umiejeinodci oz poglebianie wisdzy
wykriczajacej poza szkolne programy

tworzenie warankow do rezwoju intelekiualnego dzieciom | mlodziezy szczegiinie uzdolnionej
rozwijanie sprawnoéci fizycznej i potrzeby coynnego wypoczynku oraz tworzenie warunkdw do
uprawinnia wybrangj dyicypliny sportu

budowanie zamitownnin do krajoznawstwa, rdénych form turystvki w tvm merysovki
kwalifikowancj

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w Evein kulturalnym

§3

Placowka realizuje zadania edukscyjne, wychowawcze, kulwralne, profilaktycene, opickuficze, prozdrowoine,
sportowe i rekreacyjne prowadzace do osiggnigeia celu w szezepdinodei przez:

1
2}

3

4)
3

prowndzenic zajgd wipicrajgeych rozwdj dzieci i mlodzieky

organizowanie imprez w tym przegladdw, konkursdw, wystaw, festyndw, koncertdw, zawodiw,
rajdiw, festiwali

oTganizowanie letniego i zimowego wypoczynku zardwno w miejscu zamicszkania jak i w formach
wijazdowych, w tym kolonii | obozdw

ksztattowanie poczucia wlasnej todsamoéci i poszanowania driedzictwa kulturowego regionu, kraju
uczestniczenie we wspotpracy i wymianie migdzynarodowe;
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&) realizacje programdw edukacyinvch, profilakivezno-vychowawezych
§4
. W osigganiu zaboonych celéw placowka wepblpracuje z rodzicami wezesmnikdw, samorzadem
lokalnym, organizacjami pozarzgdowymi drislajacym na rzecz wychowania i edukacji, kaltury, kultury

fizycene], uryvaivki | obronnode,
2. Saczegtlowe zasady wspdipracy sq okredlane przez dyrektora plactwki.

§5
W plachwee, za zpody dvrekiona, mops odbywad sie prakivki § stade sudenckie | zawodowe,
6

Zadania placéwki sa realizowane w jej budynkach , zajecia siale, okresowe i okazjonalne mogy by wkie
realizowane poza siedriby placiwks na teremie szkéd, placdwek 1w kokalnveh frodowiskach wychowawezyeh,

RIOGEIVEIAL TTT
Organy placéwki
ET
Organami placdwhki sa:
1y Dyrektor placéwki
7) Rada Pedagogicens
oraz spoleczne organy
3} Rada Rodziciw
4)  Samorzad wychowankow
B

Do kompetencii dyrekiora placdwki naleky w szczepblnosci:

1) kierowanie bieincy dziatalnodcis dydakiyezno-wychowawers placdwki oraz reprezentowanie jej na
ZEWDALTE

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w plactwee nauczycieli

31 sprawowanic opieki nad uczestnikami oraz stwarzamie warunkdw dla ich harmonijnegs rozwaeju
psychofizycznego popraez aktywne dziatania prozdrowotne

4) realizacjs uchwat Rady Pedagogicenei podietych w ramach jej kompetencii stanowigeych

5)  dyzponowanie rodkami okresdlenymi w planie finansoarym placdwki
i edpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzyvslanie

6) organizowanie administracyine), finansowe) i pospodarczej obsbupi placéwki

7) zatrudnianie § zwalnianie pracownikdw, decydowanie w  sprawach  nagréd,  kar
i rozstrzyganie sytuacji konflikiowych dotyeeqcych podleghych pracowmikiow

8) wysigpowanie z wnioskami w sprawach wyrdinied, nagréd | odmacren dla wszystkich
pracowmikiw

%) wepblpraca z innymi organami placéwki
g9

1. Eadn Pedagogiczna jest kolegialoym organem placéwk: w  zakresie realizacji jej zadad
stamiowych,

2. W skiad Rady Pedagogicenej wehodza wazyscy navczyeiele zatrudaeni w MDE "DH"”,
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicanej jest dyrekior MDK "DH".
4. Eads Pedagogicena dziala w oparciu o prayjety preez siehie regulamin,
5. Eada Pedagogicena w szczegdlnodei:
1) zarwierdza plan pracy placdwki
2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacii i eksperymentdw  pedagogicanych
w placdwee

3} zarwierdza zrmany w statucie plactwki
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4) zatwierdza regulaminy wewngtrzne placdwki

3) ustala organizacjg doskonalenia zawodowego nauczycieli

6) podejmuje uchwaly w sprawie odwolania dyrektora i innyeh navczycieli pelnigeveh finkeje
kigrowmicze

T} podejmuje uchwaly w sprawie skredlenia z listy uczestnikéw

B) opiniuje arkusz organizacyjny placdwki

%) opiniuje plan finansowy placiwki

10) opiniuje organizacje pracy placdwki, zwlaszcza tygodniowy rozklad rajed stabych

I1) opiniuje propozycje w sprawach preydzials navczycielom salych zadadi w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydakryemnych, opiekunczveh i
wychowawezyeh

12} opiniuje wniosks o odmaczenia 1 nagrody

6. Uchwaly Rady Pedagogicznei sa podejmowane =zwykly  wickszoiciq  plosiw
w obecnosel co najmmigj polowy jej czbonkéw,

Zebrania Rady Pedagogicznej 54 protokolowane.

Nauvczyciele s34 zobowiazani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;
spraw, kidre moga naruszaé dobro osobiste wychowankidw lub ich rodzicdw, a takie navczveieli i
mnnyech pracownikdw placdwki.

50 =1

§ 10

W placdwee dxiata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacie rodzicow uczesmikiw zajed.
Zasady funkcjonowania Rady Rodzictw okredla jej regulamin, kidrego postanowienia nie moga byé
SprEscEne B2 statutem placdwki,
Do kompetenci Rady Rodzicdw naledy w szczepdlnodei:
}Wmmhdmi:myﬁhm&wm organy  prowadzacego
i oTganu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placdwii
Z) uchwalanic w porogumieniv = Rady Pedagogiczny programu  wychowawczepo
i programu profilaktyki realizowanych w plactwee
3) opiniowanie projekin plany finansowego placéwki
4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicéw lub  inmwch  Frddel
w celu wspierania statutowej dzinlalnosci placéwki. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzcdw okresla jej regulamin.

11

W plactowee dziala Samorzad Wychowankdw skladajacy sig ze wszystkich uczestnikéw zajeé.

Zasady wyboru i dzialania organéw Samorzadu Wychowankéw okredla regulamin ustalony przez ogél
uczesinikiw zajed,

Regulamin nie mode byé sprzecany ze stamatem placdwki i obowinzujacymi preepisami prawa.
Samorzad Wychowankdéw moze przedstawiaé Radzie Pedagogicenej i dyrektorowi placéwki wnioski i
opinie dotyczace wszysikich spraw placéwki w szczegdlnodei dotyezacveh realizacii podstawowych
privar wychowankdw.

§12

Obowigzkiem kazdego organu placdwki jest wspdidzialanie z pozostatymi orpanami.
Spory pomigdzy poszczegilnymi organami rozwinzywane sa w drodze negocjacii. Przy braku
porozumienia ostateczng decyzjg podejmuje dyrekior plactwki,

ROZEDZIIAL IV
Organizacja placiwki

§13
Szczegilowy organizacig pracy placdwki w danym roku szkolnym okredla arkusz organizacyjny
zaopiniowany preez organ nadzom pedagogicmego i zatwierdzony preez organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny okredla stanowiska kierownicze w placiwee.
Strukturg organizacyjng MDK “DH" okreéla dyrektor placéwki w swoim zarzgdzeniu.,
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Placdwka opracovuje | realizuje wiasne programy i plany pracy.
MDEK "DH" prowadzi zajgcia siale, okresowe 1 okarjonalne.

Podstawows jednostky organizacyjng 54 stale formy zajgc ujgte w tygodniowym planie zajed placiwki,
Zajecia stale organizowane sy w grupach liczacweh, ¢o najmniej 12 wychowankdw
w wymiarse co najmaiej 2 godzin tygodniown,

Godzina zajeé statych trwa 45 minut z wyjgtkiem zajed z hipoterapii i rehabilitacyi, kedre mogg troeé 30
minut.

Tygodniowy plan zajeé w MDK "DH™ nie mode wynosié mniej nit 90 godzin,

W uzgodnieniu z organem prowadzgeym liczba wychowankdw w grupic moze wynosié mniej miz 12
oafib,

516

Placéwka prowadzi zajecia okresowe i okazjonalne, w tym imprezy masowe wynikajace 2 poirzeb frodowiska
lokalnego,

o

g7

Placéwka prowadzi dzistalnodé w okresie calego roku. Organizacie zajet statych okresla tygodniowy
plan zajgé = uwzglednieniem 5 dniowego tygodnia pracy nauczyciela.

Zajgcia okresowe i okazjonalne odbywaja sig zardwno w dni robocze jak i ustawowo wolne od pracy.
Szezegdlowy harmonogram zajed opracowujy kierownicy deinléw a zatwierdza dyrekior MDE “"DH™,
W ciaggu roku do harmonogramu mogg byé wprowadzane zmiany, kidre zatwierdza dyrektor lub
zast¢pea dyrekiora MDE "DH",

§18

W MDE "DH” moga bys iworzone pracownie i dzialy,
Pracownia o co najmniej 5 grup zajed slalych o tym samym lub zblitonym charakierze
| programie,
Drziad to co najmniej 20 grup zajed statyeh o zblizonym profilu organizacyjno-propramowym.
Dla realizacji zadan zwigzanych z organizacjy zajeé okresowych i okazjonalnych modina utworzyé
pracoanig lub dzial,
W pracowni, w ktorej zajecia realizuje wigeej niZ jeden naucryciel modna powolaé kierownika
PracoaTi.

§19

W MDE "DH" moga byd tworzone stanowiska kicrownicze mwlaszcza:
1} zasigpea dyrekiora do spraw pedagogicznyeh
2} kierownik dziatu
3} kigrowmik pracowni
4)  ghowny ksiggowy
3 kierownik gospodarczy
&) kierownik filii

Do zakresu zadan i kompetencii osdb petnigeych stanowiska kierownicze naless
w szczepilnodei;
1) mua:-ca dyrekiora do spraw pedagogicanych
analiza i ocena efektdw  dzislalnofei  dydaktycamej, wychowawezej
i opickuniczej oraz inngj deiatalnodci statutowej plactwki
b. udziclanie nauczyciclom pomocy w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
opiebunczych | wychowawezyeh
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d.

£.

inspirowanic  nauczycieli do  innowacii | pedagogicznvch,  metodycznych
i organizacyinych

preestrzeganic praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o tych prawach
utrzymywanie stabvh kontaktiowr 2 otoczeniem instytucjonalnvem, wyclhowankami
i rodzicami

2 kierownik dziabu
4. organizowanie i kierowanie bietacy deialalnosicia dydaktycrno-wychowawezs dziabu,
b. zapewnienie cigglofci prowadzomych zajed, w tym organizowanie zastepstw za
nisobecnveh nauceyeieli
€. utrzymywanie statych kontakiéw ze szkotami i rodzicami wychowankéw

d.

wprowadzanie innowaci programowyeh | organizacyjnych

3) krerownik pracowmi
a. organizowanie biekgee) dziatalodcl dydakiycmno-wychowawezej pracowni,

b.

mpevwnicnie cigglodei prowadrzonych zajed, w tym uegndnianie zastepstw za

nicobecnych nauczycieli

¢. dbalosé o spragt | wyposadenic pracovwni

d. wirzymywanie stabvch kontaktiw ze szkolami § rodzicami wychowankdw
f wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych

4) ghéwny
it

e oo

o Neme

o

P

ksiggowy

prowadzenic  rachunkowodei  budbetowej zgodnie  z  obowiazujacymi
preepisami dotvezaeymi  zasad 1 trybu  wykonywania  budiets  oraz
rachunkowoici budietowej,

opracowanie plandw finansowych plactwki,

preedsiawienie wytycznych w zakresie realizac dochoddiw
i wydatkduw

preestrzeganie  zgodmodcl  wydatkdw 2 cclami  okreslonveit w o danych
dzialach i paragrafsch klasyfikacyinych,

ksiggowanic dolumentéw budZetowych i urgadnianie komt amalitycznych
z symtetyks,

sporzadzanic zestawich obrotéw i sald na poszeregdlne okresy sprawoadaweze,
sporzgdzanie sprawozdan miesigcznych, kwartaloveh i rocznych

wykonywanie dyspozycji frodkami pieniginymi zgodnie 2 preepisami dotyczacymi
zasad wykonania budzers oraz frodkdw z ZFSS

prowadzenie bietgcepo instrukiacy podleghym pracownikom,

kontrolowanie termindw regulowania zobowinzan i naleznodci,

kontrolowanie prawidbowodci sporzadzania list plac oraz termindw wyplacania
wynagrodzet,

kontrolowanie na bieZqoo stany Srodkdw na rachunkach bankowych,

nadzorowanie prac  zakresu rachunkowodei wykonywanych preez innych
pracovwnikdw; §. kagiera, pracownikn sporzadzajacego listy plac, deklaracje do US,
ZUS oraz edprowadzanie naleinyeh skiadek i podatku,

cruwanie nad pravadbowodcly pod wegledem finansowym umbw zawieranyeh
pries jednostke,

dokenywanie rozliczen Rnansowych, informach, analiz ekonomicznych zleconyeh
prees organ prowsdzgey bads dyrekiora placiwki,

rogliczanic preeprowadzonych inwentaryzach  precdmiotow  nictrwalvch, ich
WYCEna oraz sporzqdzanie rddnic inwentaryzacyjmych

) kierownik gospodarczy jest bezpofrednim preclotonym dla wezystkich pracownikdw
administracyjno-obshugowyeh z wyjatkiem pracownikow komorki finansowo-ksicpowej:

8.
b.

.

organizacja i bezpodredni nadedr nad  wykonaniem =zadad  Zwigzanwch
z prawidbows obshuga placdwia,

zaberpieczenie budynkdw i majgiku plactéwki preed zniszczeniem, kradeieds
i podancem,

organizacjn zaopatrzenia w sprzet. frodki dydakiyczne, srodki czystodei, anykuly
kancelaryvine i druki, odried ochronna, pisczgcic
i inne niezhedne mateniaty,

prowadzenie biekacej imwentaryzacji skladnikdéw majgikowvch,

orfganizacia | realizacja zamdwien publicanych, preewodniczenic  komisji
prectaTgowe]
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. sprawowanic nadzom nad pracami  remomiowymi i inwestycjami

w obiekach MDEK "DH"
fkierownik filii-osrodka

£ reprezentuje dyrektora MDE "DH" na terenie ofrodka

g nadzoruje | planuje prace osdb zatmodnionyveh w odnodku

h. prowadzi dokumentacje finansows i kadrown oérodka, przestrzega termindw jej
dostarczania

i. opracowuje i praedatawia harmomegramy prac remonlowych
i mwestyeyjnyeh

J.  ksztaltje korzystny wizerunck ofrodka, jako filii MDK ,DH", dbs o jego
wykorzystanie zgodne z zaloZeniami programowymi MDK "DH™

k. prowadz pomocniczy ksigge inwentarzowy

l. dba o preestrzeganie przepisiw bhp i preeciwpotarowych

ROZDEIAL V
Maucryeiele | inni pracownicy plactwlkl

§20

l. Zajgein z  wychowankami | wesestnikami  w  placéwee  prowadza  nauczyeiele.
W uzasadnionych wypadkach zajecin mopn prowadzié inne osoby posiadajace odpowiednie
preypotowanie specjalistyvezne.

2. Zadania nauczyciela w szezegdiny spostb sq zwigzane z:

1} rozbudzanicm, ksztaltowaniem i rozwijaniem mamteresowar,

2} poghchiankem | poszerzaniem wiedzy

3) stwarzaniem wanunkdw do rozwoju psychofizyeznego deieci | mlodzicty szczegdinie
utalentowanej w rédnych dziedzinach

4) realizowaniem zajgé opicluficzyeh i wychowawczych wwagledninjacych potrzeby
i zainteresowania wychowankéw

3. 'Eﬂmy‘:}el prowadzi  zajecia  dydaktyczno-wychowaweze i jest odpowiedzialny za jakodé
i wyniki pracy oraz berpieczefistwo  powierzomych  jepe  opicce  wychowankbw,
W szczepdlnodei:

17 edpowisda za reknutacis wychowankdw do swoich grup zajed

2y wseala tredd i forme zajed

3) planuje i realizuje rddne formy dycia zespolowego

4) ofacza indywidualng opicka kaidego uczestnika zwiaszeza 7 rodzin rozhitych, sieroty,
wywodzgcych sig ze drodowiska patologicznego

5)  wapdidziala 2 innymi navezyeielami

6) angaiuje rodzicow do realizacji zadas edukncyjno- opiekudczo ~wychowawezych

7)  doskonali swéj warsziat pracy preez rddne formy doskonalenin zawodowego

#) wykonuje czynnofci administracyjne zgodnie z preepisami i zarzgdzeniami dyrekiorn

9) odpowiada za kompleksowe przygotowanie wyznaczonych imprez ujgtych
w roczenym kalendarzu imprez placéwki

10) couwa nad bezpieczedstwem i zdrowiem uczesmikdéw w czasie zajeé, imprez,
wycieczek

I1) prowadzi dokumentacje pracy pedagogicenej zwlaszera dzienniki zajes, plany,
sprowozdania

§21

Placdwhka zatrudnia pracovwnikdw administracji i obshugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowyeh posindajg okredlone zakresy
zadad destosowane do powrzeb placdwki,

3. Dla pracownikéw, o kiorych mowa w ust? dyrekior sporzadza pisemne przydzialy czymnodci

szezegolowo okreslajace obowigzki oraz zakres odpowiedzialnoder,

£

Zasady zatrudniania, rwalniania i wynagradzanis nauczycieli oraz imnyeh pracownikéw okredlajy odrebne
precprsy.
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§23

Drziafalnodd placdwki mode byd uzupelniana dwisdcreniami wolontariuszy.
Dwvrektor zawiera z wolontaniuszem umowe, kiora okretla zakres zadan, sposdb wch realizach 1 czas
Irvania wipdlpracy.

ROZEDEIAL VI
Wrychowankowie placiwki

§24

Wychowankami placéwki mogg by dzieci i mbodzies do 21 roku Eycia.,

W ovguikowych preyvpadkach wychowankowie placdwki mogy kontynuowad sdeial w zajpeeiach do 25
roku Fveia.

Mabdr wychowankdow do grup stalveh odbywa sie zgednie 2 zasadami okreslonymi w rozdziale VII
ninigjseegn Statwiu.

Warunkiem wczestnictwa w zajeciach jest wypelenie deklaracji, dokonanie wpisu do odpowiedniej
sialej grupy zajgd oraz udzial w zajeciach zgodnie z harmonogramem.

Warunki udmahs w formach okresowyeh 1 okazjonalnych sy ustalane kakdorazowo przez nasczyeieli
bezpoérednio realizupgeych okredlone zajocia.

§125

Wyehowanek MDE "DH" ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
3)
&)
T
8)
#

dobrowolnego uczesinictwa w zajgciach wybranepo kola zainteresowat
fachowe) opieki wiwchowaweze) zapevmiajgoe) mu bezpieczoy pobyl w placdwee
ochrony przed wszelkimi formami przemocy

poszanowania godnodci osobistej

Fyczliwegn i podmictowego trakiowania

swobody wyradania myili | przekonad, jeili nie namszajy one dobra innych osdb
wWyTREANIA opinii o pracy whasne] grupy 1 plactwki

korzystania g pomieszczen 1 frodkdw dydakitycenych placiwki

uczestniczenia w imprezach organizowanych preez placdwke

§ 26

Wychowanek MDK "DH” jest zobowigzany do:

1)
2)
3
4)

5)

preesirzegania postanowicn zavwartych w regulaminie MDH “DH™

syslematycznego | akiywnego uczestniciwa w zajeciach

zachowania dyscypliny podczas zajed

preestreegamia zasad dobrego wychowania, szacunku dla prowadzacych zajgeia, kolezanek i kolegdw,
pracownikéw administracyjno-cbstugowych

dbania 0 wapdlne dobro, tad i porzadek w placdwee

§27

Za oaigpniceia w danej deiedzinie, wyrdiniajagcg weorows postawe wychownnek mode otrzymad:

1}
2)
3)
4)

pochwalg ustng prowadzacego zajgcia

pochwaly piseming dyrekiora lub kierownika deiatu 2 prosstaniem wiadomoscl do szkoty
nagrode dyrekiora MDE "DH"

nagrods Rady Rodzicow

§128

La nieprzestrzeganie regulaming MDE "DH™ i inne naganne zachowania wobee wychowanka modna stosowag:
1} upomnienis usine prowadzgeego zojecia
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2) upommnienie pisemne dyrektora plactwki na wniosek kierownika driaby z przestaniem informacji do
szkoky
3) usunigeie z zajed preez dyreknora placéwki 2 powiadomieniem szkoly
§129
Odwolania od zastosowanych kar wychowankowie moga skladaé w terminie 14 dni
1) dokierownika dziatu w przypadlo upomnienia ustnego nauczyciela
2} dodyrekiora MDE "DH" w preypadku pisemnego upomnienia preez kizrownika dziabe
3) do Rady Pedagogicanej w przypadku usunigeia 2 zajeé proez dyrektora MDEK “"DH™
§ 30
Prawa i obowigzki wychowankdw szezeghlowo okredla regulamin uczesmika zajeé MDK "DH".
£n

W przypadku naruszenda praw wychowankéw skargi modna skiadaé do dyrekiora lub zastepey dyrekiora MDK
LY

ROZDZIAL V11
Zasady rekrutacfi wychownankdw placiwki

§32

Szczegblowe zasady postgpowania rekrutacyjnego. w tym kryteria oraz terminarz, ustalane & zarzadzeniem
dyrektora placdwki,

§33

Uczestnicy biorgey udzinl w zajeciach skladajy deklaracje dotvezace kontynuacji zajeé w  nastepnym roku
sekolnym,

§34

Do presprowadzenia rekrutacji na wolne migjsca w placdwee powotuje sic Komisjg Relorutacyjng.
Komisja dziata w oparciu o zazady reknitagyi,

§ 35

1. Duieci i miodzied preyjmuje sig do placéwki na wolne micjsca po przeprowadzeniu postgpowania
reknulacyjnego,

2. Posigpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wnicsek rodzica kandvdata lub kandydata pelnolemiego
zgodnic z obowigaujacymi preepisami,

§ 36

1. Jeieli w placdwee po zakodiczeniu pierwszego elapu postgpowania rekrutacyjnego pozostajy wolne
migjsca preeprowadza sig postepowanie uzupelninjgoe.

2. Jeteli placdwka dysponuje wolnymi miejscami w trakeie roku szkolnegn decyzjg o preyjeciu na
wniosek rodzica kandydata lub kandydata pelnaletniego podejmuje dyrekior placéwki.

ROEDEIAL VI
Gospodarka Mnansowa

§37

I, MDK “DH" to  jednostka  buddetowa, ktdra prowasdsn  pospodarke  finansows  zgodnie
z zasadami okredlomymi w ustawie o finansach publicznych.
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2. Dyrekior MDK "DH" odpowiada za opracowanie rocznego planu finensowego placowki oraz jego
zatwierdzenic w terminic poprzedzajgeym termin obowigzywania.

3. Zasady okredlone w ust2 swosuje sie odpowiednio przy wprowadzaniu zmian w rocznym planie
finanscarym placiwki.

§38

1. Dyrekior MDE "DH” ponosi wylaceng odpowiedzialnoés za zgodne z rocmym planem gospodarowanie
frodkami finansowymi placdaki, a w szczepdinodci za:
17 dokonywanie wydaitkéw w ramach podrialek klasyfikacyjnych obowigzujacege planu
finansowego i w kwolach nie proekraczajaeych wysokoded w nich preewidzianych
3 rerminowe rozliczanie z organem prowadzacym Srodkdw otrzymanyeh = budietu tepo organu
3) swosowanie przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych procedur przy zakupic
towardw, ushug i robdt budowlanych ze frodkdw otrzymyrwanych od organu
prowadzgcego, objgtyveh rocznym planem finansowym placdwki.
2. Dyrebior MDK "DH™ ponosi peing odpowiedzialno$é za prawidiowe - restelne, celowe, carcredne
i efekiyvane = gospodarowanie powierzonym mi w zarzad mieniem placiwki,
3. Dyrekior MDE "DH” podlega nadzorowi organu prowadzacego na zasadach wynikajacych = odrgbnych
PrEcpisdw,
§39

W sprawach zasad pospodarki finamsowej i materistowej MDE “DH™ nie wymienionych w § 37
1§ 3B zastospwanie majq odrebne prospisy.

ROZDIIAL IX
Postanowicnia kefcowe
§ 40
MDE "DH™ prowadzi dokumentacie:
1} dzialalnodei dydakiverno-wychowaweze)
2) dzalainodci admimistracyino-gospodarcze)
3} dzislalnodei finansowe
4y  tradyeji i histori placowka
5)  wypadkdw _
6)  imna wynikajaca = obowigmujacych preepisdw
§41

MDEK "DH" mode realizowad inne zadania edukacyjne i wychowawcze jak wystawy, konkursy, rajdy, przeglady
zlecone przez organ prowadzgey, orgam nadzoru pedagogicznego, samorzad lokalny.

§42

MDE DH" w celo realizacji zadaf stautowych mode wipdldzialad z innymi plecdwkami ofwistowymi,
ingfyiucjami kulury, samorzgdem i srodowiskiem lokalnym omz organizaciami pozsresdowymi,

i = LAY .-1.. H
1 .
Q'%'r: Grodecks
k-._' ARSarye .
i
i
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